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     Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сухаревская средняя общеобразовательная школа»:

1. Пункт 5.11.1. читать в новой редакции:

5.11.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, состоящей на профсоюзном учете в организации профсоюза работников образования города Нижнекамска. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.


При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.


Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

2. Дополнить пп. 5.7. следующим:

5.7.3. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
[image: image2.jpg]npaBoBeIMK axTami Poccuiickoit denepanuu, MaTepd U OTIEL, BOCIIUTHIBAOIIHE O€3 cympyra
(cympyry) JeTeil B BO3pacTe 10 HETBIPHAMUATH JICT, a TaKkke OINEKYHBI JETeH YyKa3aHHOTO
BO3pacTa, POJMTEINb, MMEIOUIMI peOeHKa B BO3pacTe Jo YeTHIPHAAIATH JIET, B CIIydae, €CIH
Jpyroif poauTeNnh paboTaeT BaXTOBBIM METONOM, & TAKIKE pabOTHUKH, MMEIONIHE TpeX i Oornee
JeTeli B BO3pACTE JI0 BOCEMHA/IIIATH JIET, B IEPHOJ 10 IOCTHKCHHUS MMM U3 JIeTel Bo3pacTa
YeTBIPHAIATH JIET MOTYT TTPHUBJICKATBCS K paboTe B HOUHOE BPEMs TOJIBKO C MX MHCBMEHHOTO
coryiachsi W TpH YCIIOBHH, €CNM Takas padoTa He 3ampelieHa WM 1o COCTOSIHHIO 370pOBBsSI B
COOTBETCTBHM C MEJHIIMHCKAM 3akmodeHneM. [lpu 5ToM yKa3aHHBIC paGOTHNKY JOJKHBI OBITH
B MHCHMEHHO# (opMe 03HAKOMIIEHBI CO CBOMM TTPABOM OTKA3aThCA OT paboThl B HOYHOC BPEMSL.

3. 1 7.3.4. unTaTh B HOBOX PEIIAKIUN.

7.3.4. OfecreynTb TNPEUMYIIECTBEHHOE TMpPaBO Ha OCTABJICHUC Ha pabote mpH
COKpAlIEHAH IITaToB pabOTHHKOB € Gojlee BBICOKOH TMPOU3BOAMTEIBHOCTBIO TpyZAa H
kBandukaueit. Kpome MEpEYHCICHHBIX B CTaThe 179 TK P® mnpu paBHOH
[IPOM3BOIMTENBHOCTH 1 KBATH(QHKALMA MPEUMYIICCTBCHHOE MpaBo Ha OCTaBJIcHHE Ha paboTe
UMEIOT paOOTHUKH:

- OJMHOKWE MATepH M OTIbl, BOCTHTEIBAIOIIHME PeOCHKA B BO3PACTE JIO 16 ner;

- paGOTHUKH MPENNECHCHOHHOTO BO3pacTa (B TeueHHE MATH JIET [0 HACTYIUICHUS
BO3pACTa, JAIONIEr0 MPaBO HA CTPAXOBYIO TMEHCHIO MO CTAPOCTH, B TOM yyclle Ha3HA4aeMyto
JIOCPOYHO);

- POJMTENH, MMEIONIHE peOCHKA — HHBATH/A B BO3PACTE 110 18 ner;

- npopaboTaBIIKe B OpPraHH3alliy CBBIIIC 10 ner;

- HarpaX/ICHHbIE rOCYIapCTBEHHBIMH W (WJIH) BEIOMCTBCHHBIMH HArpaliamMu B CBSI3U C
TelarOrH4ecKoi AeITEbHOCTBIO; .

- memarormueckde paOOTHHKH, TPUCTYNUBIIMC K TPYZOBOH  JEATETBHOCTH
HETOCPEJICTBEHHO ~ TOCJIe  OKOHYAHHMS 06pa3oBaTeNbHOM  OpraHM3alliy  BBICIICTO  MIJIH
npodecCHOHATBHOTO 00pa30BaHMs 1 HMEIOIIHE TPYIOBOH CTaX MEHEE OTHOTO roJa;

- ponMTeNH, MMeromme pebeHKa B BO3pacTe A0 BOCEMHANUATH JICT, B cilydae, €cliu
Jpyrod POJMTENb MPU3BAaH HAa BOCHHYIO ciyx0y MO MOOMIIM3AIMK HJIM MPOXOMUT BOCHHYIO
ciyx06y MO KOHTPAKTY, 3aKJIFOUEHHOMY B COOTBETCTBHH C IyHKTOM 7 crateu 38 DenepanbHOTO
sakoHa oT 28 mapta 1998 roifa N 53-M®3 "O BOWHCKOI 00S3aHHOCTH ¥ BOCHHOM ciyx6e", mbo
3AKTIOYU]T KOHTPAKT O JAOOPOBOJIHOM COJEHCTBAM B BBITIOJHEHMH 3a/ad, BO3JIOMCHHBIX Ha
Boopysxennbie Crnsl Poceniickoit Geneparu.
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